
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Unsere Leitlinien 
 
 
Zentraler Ausgangspunkt der Leitlinien ist, dass Bewohner und Mitarbeiter ihren 

Lebensraum und Alltag selbst gestalten. Mitgestalten heißt nicht nur eine aktive 

Mitgestaltung, sondern auch je nach physischem und psychischem Zustand des 

Einzelnen die Teilnahme, das Dabei sein in seiner Einzigartigkeit. Selbstverständlich 

muss immer die Möglichkeit des Rückzuges gegeben sein.  

 
 
Wie wollen wir leben  

Wir wollen uns im Heim ein Stück zu Hause fühlen  

Wir wollen unseren Lebensraum und Alltag selbst gestalten. Jeder soll entsprechend 

seinem Wunsch und seinen Möglichkeiten daran teilnehmen können  

Wir wollen uns frei bewegen, am Leben teilhaben, und wir wollen Zeit füreinander 

finden  

 
Wie gehen wir miteinander um  
 
 
Wir geben und nehmen nur so viel Hilfe, wie wir wirklich brauchen  

Wir wollen uns gegenseitig respektieren, füreinander Sorge tragen, uns Trost und 

Unterstützung geben  

Wir wollen miteinander sprechen, unsere Meinung sagen können und Gehör finden  

Wir wollen Probleme lösen und Verantwortung übernehmen  

Wir wollen Lob und Anerkennung, dürfen aber notwenige Kritik nicht aus dem Weg 

gehen  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

Bewohnerbezogene Zielsetzung 
 

 
Alle uns anvertrauten Bewohner werden von uns unter Berücksichtigung ihrer 

individuellen Bedürfnisse, ihrer Fähigkeiten und ihrer persönlichen Gewohnheiten 

betreut.  

Hierbei orientieren wir uns am Pflegeprozess und arbeiten mit dem 

personenbezogenen Strukturmodell (SIS). Es ist ein Modell, das vom 

Aufnahmezeitpunkt an, die Individualität und Selbstbestimmung des Bewohners 

erfasst und somit ein selbstbestimmtes Leben ermöglicht. Ihre individuellen 

Bedürfnisse, Wünsche und Fertigkeiten stehen bei uns im Vordergrund und werden in 

allen Bereichen berücksichtigt. Die Themenfelder der SIS sind wie folgt: 

 

- Kognitive und kommunikative Fähigkeiten 

- Mobilität und Beweglichkeit 

- krankheitsbezogene Anforderungen 

- Selbstversorgung 

- Leben in sozialen Beziehungen  

- Wohnen/Häuslichkeit 

 

Jeder Bewohner wird unter Berücksichtigung seiner persönlichen Bedürfnisse betreut, 

mobilisiert und aktiviert. Ziel ist die Erhaltung und Wiederherstellung seiner 

Fähigkeiten und seines Selbstwertgefühls. 

 

Wir achten und respektieren jeden unserer Bewohner in seiner Persönlichkeit, 

berücksichtigen die Selbstbestimmung und deren Eigenverantwortlichkeit. 

Die Zusammenarbeit mit den Bewohnern, deren Angehörigen und den 

komplementären Diensten (Ärzte, Krankengymnastik, Sozialarbeiter, Pfarrer, 

Fußpflege, Friseur, Behörden, etc.) ist für uns eine Selbstverständlichkeit. 

Wir pflegen und fördern Freizeitgestaltungen und gemeinsames Miteinander und 

ermöglichen die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben innerhalb und 

außerhalb unserer Einrichtung. 

Wir verstehen Krankheit und Sterben als Teil des Lebens und begleiten den 

Menschen in diesem Lebensabschnitt mit besonderer Verantwortung. 

 

 

 



 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

Mitarbeiterbezogene Zielsetzung  
 
 

Voraussetzung für die Mitarbeit in unserer Einrichtung ist die Identifikation mit dem 

Leitbild unserer Einrichtung.  
 

Die Pflege untersteht der ständigen Überwachung einer verantwortlichen 

Pflegefachkraft.  

Wir praktizieren eine qualifizierte und professionelle Pflege. Unser Pflegeteam 

besteht zu über 50% aus Examinierten Pflegekräften (Altenpfleger/innen, 

Krankenschwestern) und des Weiteren aus Examinierten Altenpflegehelferinnen und 

Altenpflegehelfer   
 

Wir sind bereit Verantwortung zu übernehmen, entfalten Eigeninitiative und zeigen 

Einsatzbereitschaft.  
 

Um unseren Bewohnern zu jeder Zeit eine sachlich kompetente und fundierte 

Betreuung zu gewährleisten, unterstützen wir die Teilnahme an Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen.  
 

Wir beteiligen uns aktiv an internen und externen Pflegequalitätsmaßnahmen.  
 

Die Mitarbeiter der verschiedenen Fachbereiche und Leitungsebenen geben sich in 

regelmäßigen Teamgesprächen Informationen, Beratung und Unterstützung und 

machen ihre Arbeit transparent.  
 

Wir pflegen in unserer Einrichtung einen kooperativen, partnerschaftlichen und von 

gegenseitigem Respekt gekennzeichneten Führungsstil, in dem das Mitspracherecht 

des einzelnen Mitarbeiters eine Selbstverständlichkeit ist.  
 

Wir arbeiten und handeln nach wirtschaftlichen und ökologischen Aspekten.  
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